
社会福祉法人 青 谷 学 園 

平成２９年度  事業報告書 

 

１ 社会福祉法制度改革への対応 

(１) 定時評議員会の開催 

新評議員による定時評議員会を６月に開催しました。 
 

(２) 新役員の選任 

定時評議員会において新役員を選任しました。 
 

(３) 地域社会に貢献 

京都府社会福祉協議会が実施する京都地域福祉創生事業「わっかプロジェクト」に参画し

地域社会への貢献を果たしました。新しくできた京都式フードバンク事業の食品の一時保管

場所に青谷学園が選ばれ、京都府補助金を活用して冷凍冷蔵庫と棚の設置をしました。 

 

２ 人材確保の取り組み 

(１) 週休３日の導入 

４月１日から、施設の事務員を除いて週休３日を導入しました。１日の労働時間を１０時

間とし、年間休日は 173 日としました。 

「週休３日の青谷学園」を前面に打ち出した求人活動を行い必要な人員を確保できました。 

夜勤の日の勤務時間が短くなり、働きやすくなったと好評で、離職率の低下につながると

思われます。 
 

(２) 子育てに配慮した勤務形態の創設 

高校生以下の子供を養育している職員への対策として、８時３０分から１７時３０分まで

の１日８時間、土・日曜日・祝日を休日とする勤務形態を設け選択できるようにしました。 
 

(３) キャリアパスのさらなる構築 

今年度から、人事考課による昇格と基本給の昇号を実施し、さらにキャリアパス制度を進

化させることができました。 
 

(４) 処遇改善事業の実施 

職員の処遇の向上を図るため処遇改善事業を行いました。改善費加算分は、昇給分、介護

職員特別手当、夜勤手当の上乗せのほか、今年度創設した福祉士資格特別手当等に充てまし

た。   
 

(５) きょうと福祉人材育成認証制度上位認証の取得 

きょうと福祉人材育成認証制度の上位認証は、過去の離職率が高かったことを理由に取得

できませんでした。 
 

(６) 一般事業主行動計画と女性活躍に向けた行動計画の推進 

一般事業主行動計画と女性活躍に向けた行動計画を実行しました。 
 

(７) 年次有給休暇の取得促進 

２９年度に付与される休暇については、７割取得を目標としました。また、休暇保有日数

の多い職員には１か月連続休暇の取得を提唱し５名が取得しました。 
 

(８) きょうと健康づくり実践企業の認証取得(更新) 



引き続き「きょうと健康づくり実践企業」の認証を取得しました。 
 

(９) 誕生日にプレゼント 

職員の誕生日にリラクゼーションセラピーの利用券をプレゼントしました。利用率はおよ

そ５０％でした。 
 

(１０) 入職式の開催 

新卒で採用の職員を対象に、青谷学園において入職式を行いました。 
 

(１１) 新入職員懇親会の開催 

新入職員間の親睦を深めるために、市内の飲食店において、青谷学園・ＤＯ合同で懇親会

を開催しました。 

 

３ 中長期計画の見直し 

中長期計画の見直しを行いました。 

新しい中長期計画は、全国社会福祉経営者協議会が策定された「社会福祉法人アクション

プラン 2020」[平成２８年度～平成３２年度中期行動計画]に掲げる４つのポイントと１４

の行動指針を踏まえて策定しました。 

計画期間は、２０１８年度から２０２７年度までとしました。 

 

 

法人本部 
 
１ 理事会の開催状況 

開催月日 
場  所 

出席者数/ 
定数 議          題 

出席監事/ 
定数 

 5 月 24 日 

青谷学園 

会議室 

5／6 

報告事項 

社会福祉充実計画の作成が不要であることについて 

理事長の職務の執行状況の報告について 

理事長の専決事項について 

審議事項 

第１号議案 平成２８年度事業報告と決算の件 

第２号議案 有期雇用パートタイム職員就業規則一部変更の件 

第３号議案 経理規程一部変更の件 

第４号議案 役員の報酬等の額及び役員並びに評議員に対する報 

酬等の基準の件 

第５号議案 新理事・新監事候補者選定の件 

第６号議案 評議員会開催要項の件 

同意事項 

平成２９年度第２回理事会の招集手続き省略の同意 
 

2／2 

6 月 12 日 

青谷学園 

会議室 

6／6 

報告事項 

理事・監事候補者の選任結果の報告 

招集手続き省略の同意について 

審議事項 

第１号議案 理事長選定の件 

第２号議案 定款細則一部変更の件 

第３号議案 平成２９年度第１次補正予算の件 
 

2／2 



 10 月 22 日 

青谷学園 

会議室 

6／6 

報告事項 

理事長の職務の執行状況の報告について 

審議事項 

第１号議案 正規職員就業規則一部変更の件 

第２号議案 無期雇用パートタイム職員就業規則一部変更の件 

第３号議案 有期雇用パートタイム職員就業規則一部変更の件 

第４号議案 育児・介護休業等に関する規則一部変更の件 

第５号議案 積立計画一部変更の件 

第６号議案 一般事業主行動計画一部変更の件 

第７号議案 健康経営認証取得に向けて｢健康宣言｣の策定について 

第８号議案 中長期計画の見直しについて 

第９号議案 平成２９年度第２次補正予算の件 
 

2／2 

 3 月 8 日 

青谷学園 

会議室 

6／6 

報告事項 

理事長の職務の執行状況の報告について 

審議事項 

第１号議案 正規職員就業規則一部変更の件 

第２号議案 役割等級規程一部変更の件 

第３号議案 人事考課規程一部変更の件 

第４号議案 無期雇用パートタイム職員転換制度規程一部変更の件 

第５号議案 青谷学園運営規程一部変更の件 

第６号議案 ＤＯ運営規程一部変更の件 

第７号議案 経理規程一部変更の件 

第８号議案 倫理綱領策定の件 

第９号議案 ノーリフティング宣言発表の件 

第１０号議案 基本方針見直しの件 

第１１号議案 中長期計画策定の件 

第１２号議案 積立金計画一部変更の件 

第１３号議案 青谷学園施設整備借入金の借り換えの件 

第１４号議案 平成２９年度第３次補正予算の件 

第１５号議案 平成３０年度事業計画と予算の件 
 

2／2 

 

２ 評議員会の開催状況 

開催月日 
場  所 

出席者数/ 
定数 議          題 出席役員 

 5 月 25 日 

青谷学園 

会議室 

8／8 

報告事項 

社会福祉充実計画の作成が不要であることについて 

平成２８年度事業報告について 

審議事項 

第１号議案 白樫忠氏を理事に選任する件 

第２号議案 山本浩世氏を理事に選任する件 

第３号議案 森村章仁氏を理事に選任する件 

第４号議案 辻井忠夫氏を理事に選任する件 

第５号議案 髙畑槙雄氏を理事に選任する件 

第６号議案 野間美穂氏を理事に選任する件 

第７号議案 萱谷隆志氏を監事に選任する件 

第８号議案 亀井徹氏を監事に選任する件 

第９号議案 平成２８年度決算の件 

第１０号議案 役員の報酬等の額及び役員並びに評議員に対する報

酬等の基準の件 
 

理事長 

理事 2 名 

 

３ 監事監査の実施状況 



実 施 日  平成２９年５月１０日 

場   所  青谷学園 会議室 

監査の方法及びその内容 

各監事は、理事及び職員等と意思疎通を図り、情報の収集及び監査の環境の整備に努め

るとともに、理事会その他重要な会議に出席し、理事及び職員等からその職務の執行状況

について報告を受け、必要に応じて説明を求め、重要な決裁書類等を閲覧し、業務及び財

産の状況を調査しました。 

以上の方法により、当該会計年度に係る事業報告及びその附属明細書について検討しま

した。さらに、会計帳簿またはこれに関する資料の調査を行い、当該会計年度に係る計算

関係書類(計算書類及びその附属明細書)及び財産目録について検討しました。 

 

４ 情報公開の状況 

 ホームページにより、決算状況、事業報告、役員名簿、定款、役員・評議員・委員規程等

について情報公開しました。 

 

５ 役員、本部職員の外部研修参加状況 

開 催 日 研  修  会  名 主  催  者 開催地 参 加 者 

4 月 25 日 介護福祉施設の防犯・安全対策セミナー 平安監査法人 京都市 理事   1 名 

6 月 9 日 
企業のきょうと健康づくりフォーラム

「健康経営について」 
京都新聞・京都府 京都市 理事長 

7 月 4 日 労働契約等解説セミナー２０１７ 
厚生労働省委託 労働契
約等解説セミナー事務局 

京都市 
理事長 
事務員 1 名 

7 月 9 日 
職場研修担当者研修会 施設職員コー

ス 

全国社会福祉協議会 中

央福祉学院 

神奈川県 

三浦郡 
理事   1 名 

7 月 12 日 
中小企業のための育休復帰支援セミナ
ー 

厚生労働省委託 パソナ
育児・介護支援事務局 

大阪市 事務員 1 名 

8 月 18 日 社会福祉法人経営者セミナー 
京都府社会福祉法人経営
者協議会 

京都市 
理事長 
理事   1 名 
事務員 1 名 

8 月 31 日 処遇改善加算取得セミナー 
厚生労働省委託 エイデ
ル研究所京都支社 

京都市 事務員 1 名 

9 月 1 日 
経営戦略としてのダイバーシティ・マネ
ジメント 

ＷＬＢＣ関西 京都市 理事   1 名 

9 月 6 日 労働関係法令セミナー 
京都労働局雇用環境・均
等室 

京都市 理事   1 名 

9 月 7 日 健康保険・年金委員合同研修会 日本年金機構 城陽市 事務員 1 名 

10 月 12 日 働く女性の健康管理 
京都産業保健総合支援セ

ンター 
京都市 事務員 1 名 

10 月 31 日 
管理者向け 職場のハラスメント対策セ
ミナー 

東京海上日動リスクコン
サルティング 

京都市 理事  1 名 

12 月 7 日 社会福祉法人の運営実務セミナー 全国福祉法人協会 大阪市 理事  1 名 

1 月 30 日 社会福祉法人経営者セミナー 
京都府社会福祉法人経営
者協議会 

京都市 
理事長 
事務員 2 名 

2 月 13 日 近畿ブロックセミナー京都大会 
近畿社会福祉法人経営者
協議会 

京都市 
理事長 
事務員 1 名 

2 月 16 日 障害福祉事業経営セミナー 
全国社会福祉法人経営者
協議会 

吹田市 理事  1 名 



2 月 20 日 健康保険・年金委員合同研修会 日本年金機構 城陽市 事務員 1 名 

2 月 23 日 福祉人材採用・定着セミナー エイデル研究所 京都市 理事  1 名 

3 月 14 日 定例勉強会 
京都府社会福祉法人青年
経営者協議会 

京都市 理事  1 名 

 

７ 法人内研修開催状況 

全事業所を対象に合同研修会を青谷学園で開催しました。 

 

実施月日 研 修 会 名 講    師 参 加 者 数 

11 月 23 日 メンタルヘルス研修会 
京都府健康福祉部健康対策課 

臨床心理士 石原康成 先生 

法人本部  2 名 
青谷学園 41 名 
ＤＯ   3 名 

 

８ 地域社会に貢献する取り組み 

京都府社協が実施する京都地域福祉創生事業「わっかプロジェクト」に参画し地域貢献を

果たしました。その中で京都式フードバンク事業にも参画し、京都府補助金 50 万円を活用し

て冷凍冷蔵庫１台と食品保管用の棚２台を設置しました。 

 

９ 設備整備 

７月 事務員の増員に対応するため事務机を更新しました。 1,296,000 円 

３月 パソコン１台が故障したため更新しました。 255,744 円 

３月 京都式フードバンク事業に供する食品保管用冷凍冷蔵庫を整備しました。 441,465 円 

３月 京都式フードバンク事業に供する食品保管用棚２台を整備しました。 109,335 円 

 

 

障害者支援施設 青谷学園 
 
１ 総 括 

  人材確保では、週休３日を前面に出して求人活動を行い、必要な正規職員を確保するこ

とができました。 

利用者支援では、ご利用者様の高齢化に対応し、リハビリのほか嚥下機能測定器の導入

や治療食の充実を図りました。 

京都地域福祉創生事業「わっかプロジェクト」に参画し、地域貢献を果たしました。 

 

２ 利用者支援 

ご利用者様の高齢化により、時間的に余裕のあるプログラムを提供しました。 

理学療法士、作業療法士によるリハビリを継続するとともに、体力の維持と運動不足解消

のため、毎朝のラジオ体操と週１回の運動の時間を設けました。 

ア 利用人数と利用率 

サービス種別 延べ利用人数 平均利用人数 利 用 率 

施設入所支援 ２４,７５９人 ６７.８３人 ９６.９０％ 

生 活 介 護 ２４,７１０人 ６７.６９人 ９６.７１％ 
 



イ 作  業 

「ヒノッキオ」「はっぴーキャンドル」「ミサンガ」「ハートバスボム」の制作、販売

をしました。１２月から新たに作り始めた入浴剤「ハートバスボム」は大変好評で売り上

げを伸ばしました。 

利益は、近隣スーパーの商品券をもってご利用者様に分配しました。 

売 上 金 ４８,２５０円 

材 料 費 ７,２６０円 

収   益 ４０,９９０円 

ウ 創作活動 

ものづくりや音楽を楽しむ時間を週１回設けました。専門家による音楽セラピーにより

心身のリフレッシュと機能の促進もできました。 

エ リハビリ 

  嘱託医師、理学療法士、作業療法士のリハビリ専門スタッフと看護師が連携をとり、機

能維持訓練を週１回行いました。 

オ 食  事 

全てのご利用者様に、健康診断の結果をもとに個別の栄養ケアを実施しました。料理は

手作りを基本とし、季節感を取り入れた食事を提供しました。ヘルシーメニューやさまざ

まな治療食にも対応しました。 

嗜好調査は６月に実施し、ご利用者様の希望に沿った献立や調理を心がけました。 

カ 保    健 

嘱託医師による定期診察を月に２回行いました。また、歯科医師の往診を週に１回設け

ました。健康診断は９月と３月に行いました。 

キ 余暇・レクリエーション 

実施状況は次のとおりです。この他、買い物の機会をそれぞれ月１回設けました。また、

誕生会を月１回開催しました。 

実 施 日 内        容 場       所 

4 月 18 日 イチゴ狩り 精華町 華やぎ観光農園 

5 月 8 日 
～5 月 9 日 

旅行 1 泊 2 日 兵庫県豊岡市 川口屋城崎リバーサイドホテル 

5 月 15 日 木津川運動公園散策 城陽市 木津川運動公園 

6 月 20 日 プラネタリウム鑑賞 城陽市 文化パルク城陽 

7 月 4 日 さくら公園散策 八幡市 さくら公園(八幡こども動物園) 

7 月 8 日 よしもとお笑いライブ鑑賞 城陽市 文化パルク城陽 

8 月 2 日
～8 月 4 日 

旅行 2 泊 3 日 岐阜県下呂市 水明館 

8 月 10 日 夏祭り 京都市 リーガロイヤルホテル京都 

8 月 23 日 カラオケ 精華町 カラオケレインボー精華光台店 

9 月 18 日 敬老会 施設内 

9 月 19 日 映画鑑賞 木津川市 イオンモール高の原 

10 月 12 日 レクリエーション大会 施設内 

10 月 17 日 バーベキュー 城陽市 友愛の丘 



10 月 31 日 ハロウィンパーティー 施設内 

11 月 19 日 彩雲祭(自主製品販売) 城陽市 社会福祉法人南山城学園 

11 月 20 日 日帰り旅行 亀岡市 湯の花温泉松園荘保津川亭 

11 月 22 日 調理体験 城陽市 青谷コミュニティーセンター 

12 月 19 日 ツインクル城陽 城陽市 プラムイン城陽 

12 月 25 日 クリスマスパーティー 施設内 

1 月 3 日 初詣 京田辺市 咋岡神社 

1 月 12 日 新年パーティー(家族の会主催) 京都市 リーガロイヤルホテル京都 

1 月 22 日 カラオケ 精華町 カラオケレインボー精華光台店 

2 月 6 日 映画鑑賞 木津川市 イオンモール高の原 

3 月 1 日 
～3 月 2 日 

旅行 1 泊 2 日 滋賀県大津市 琵琶湖グランドホテル京近江 

3 月 14 日 梅見ハイキング 城陽市 青谷梅林 

3 月 26 日 スーパー銭湯入浴 城陽市 上方温泉一休京都本館 

 

３ 安全対策 

安全対策委員会でヒヤリ・ハット報告書を検証するとともに、その要因を事前に解消する

ことで事故につながらないように努めました。 

消防署所管の訓練の実施状況 

実 施 日 訓練種別 訓  練  内  容 消防署届出 消防署立合 

 5 月 25 日 部分訓練 避難・通報・消火訓練 有 無 

12 月 22 日 部分訓練 夜間想定訓練 避難・通報・消火訓練 有 無 

3 月 22 日 総合訓練 
消火・通報・避難誘導・救護を連携して行う

訓練 
有 有 

3 月 22 日 基礎訓練 屋内消火栓訓練等 無 無 

3 月 22 日 図上訓練 機器の操作訓練等 無 無 

 

その他の訓練の実施状況 

実 施 日 訓 練 内 容 

7 月 13 日 誤嚥・誤飲 

7 月 27 日 誤嚥・誤飲 

12 月 26 日 誤嚥・誤飲 

1 月 7 日 震災による訓練 

2 月 5 日 不審者対応訓練 

3 月 26 日 洪水による訓練 

 

４ 職 員 

ア 会 議 

会  議  名 開 催 数 

職員会議 １２回 

管理職会議 １２回 

ケース会議 ２４回 



支援計画策定委員会 ６回 

利用者安全対策委員会 ６回 

サービス向上委員会 １２回 

サービス検討会 １回 

衛生委員会 １２回 
 

イ 施設内研修 

開 催 日 研  修  名 講    師 参 加 人 数 

4 月 3 日～ 

4 月 8 日 

新 
入 

職 

員 

研 

修 

新人職員の心得について 

副施設長 生活支援員 

次長補佐 生活支援員 

生活支援員    4 名 

看護師      2 名 

ＯＪＴマニュアルについて 

規程関係(定款,就業規則、
運営規程、個人情報)につ
いて 

薬、肝炎、発作について リーダー 看護師 

生活支援員    4 名 

ＡＥＤ、救命救急、心肺蘇

生について 
リーダー 看護師 

フットケア、爪切りの仕方

について 
中堅職員 生活支援員 

口腔ケアについて 中堅職員 生活支援員 

マニュアル(生活支援に関
する各種マニュアル)につ
いて 

主任 生活支援員 

ＰＣの取り扱い・福祉見聞

録の使用説明 
次長補佐 生活支援員 

労働安全衛生教育について 
・腰痛予防のために 
・感染症への対応 
・ＶＤＴ作業の留意点 

主任 生活支援員 

生活支援員    4 名 

看護師      1 名 

非正規調理員   1 名 

苦情解決システムについて 主任 生活支援員 

生活支援員    4 名 
マナー講習 リーダー 生活支援員 

気付き研修 リーダー 生活支援員 

障害者虐待防止について リーダー 生活支援員 

消防机上訓練 
消防機器説明 
洪水時避難確保計画 

副主任 生活支援員 

生活支援員    4 名 

看護師      1 名 

リスクマネジメント講習 主任 生活支援員 

アンガーマネージメント講

習 
主任 生活支援員 

強度行動障害について・記

録の付け方について 
主任 生活支援員 

福祉現場におけるケース記

録の書き方について 
リーダー 生活支援員 

車椅子・移乗・スライディ
ングシート・リフト機の各
使用方法について 

リーダー 生活支援員 
生活支援員    6 名 

看護師      1 名 

非正規生活支援員 2 名 
ベッド上でのポジショニン
グと車いすシーティングに
ついて 

リーダー 生活支援員 

作業療法について 非正規 作業療法士 
生活支援員    4 名 

理学療法について 非正規 理学療法士 

4 月 6 日 雇い入れ時研修 主任 生活支援員 調理員      1 名 



4 月 6 日 雇い入れ時研修 主任 生活支援員 調理員      1 名 

5 月 1 日 雇い入れ時研修 主任 生活支援員 契約生活支援員  1 名 

5 月 2 日 雇い入れ時研修 主任 生活支援員 契約生活支援員  1 名 

5 月 19 日 人事考課研修 副施設長 生活支援員 

生活支援員    5 名 

サービス管理責任者 1 名 

看護師      1 名 

調理員      1 名 

5 月 25 日 腰痛予防対策研修 主任 生活支援員 

生活支援員    30 名 
サービス管理責任者 1 名 
看護師      4 名 
調理員      3 名 
管理栄養士    1 名 
栄養士      1 名 
事務員      2 名 

6 月 22 日 オムツ講習会 (株)ユニ・チャーム 生活支援員    4 名 

6 月 22 日 喫煙マナー推進研修 主任 生活支援員 生活支援員    4 名 

7 月 27 日 熱中症予防対策研修 
(株 )大塚製薬工ＯＳ－１

事業部 

生活支援員    31 名 
サービス管理責任者 1 名 
看護師      4 名 
調理員      3 名 
管理栄養士    1 名 
栄養士      1 名 
事務員      1 名 

8 月 24 日 危険予測研修 主任 生活支援員 
生活支援員    4 名 

看護師      2 名 

8 月 24 日 人事考課に関する研修会 副施設長(生活支援員) 

生活支援員    30 名 
サービス管理責任者 1 名 
看護師      3 名 
調理員      3 名 
管理栄養士    1 名 
栄養士      1 名 
事務員      2 名 

8 月 24 日 バニラ・エア問題について考える 主任 サービス管理責任者 

生活支援員    31 名 

看護師      3 名 

調理員      3 名 

管理栄養士    1 名 

栄養士      1 名 

事務員      2 名 

9 月 18 日 雇い入れ時研修 主任 生活支援員 管理栄養士    1 名 

9 月 28 日 障害者虐待防止研修 主任 サービス管理責任者 

生活支援員    32 名 
看護師      4 名 
調理員      3 名 
管理栄養士    2 名 
栄養士      1 名 
事務員      2 名 

10 月 1 日 雇い入れ時研修 副施設長 生活支援員 生活支援員    1 名 

10 月 2 日 雇い入れ時研修 主任 生活支援員 生活支援員    2 名 

10 月 3 日 雇い入れ時研修 主任 生活支援員 非正規生活支援員 1 名 

10 月 7 日 雇い入れ時研修 次長補佐 生活支援員 非正規作業療法士 1 名 

10 月 26 日 摂食・嚥下機能維持について 主任 サービス管理責任者 

生活支援員    33 名 

看護師      4 名 

調理員      2 名 

管理栄養士    2 名 

栄養士      1 名 



10 月 26 日 ヨーロッパ海外研修報告 主任 生活支援員 

生活支援員    33 名 

サービス管理責任者 1 名 

看護師      4 名 

調理員      2 名 

管理栄養士    2 名 

栄養士      1 名 

事務員      2 名 

11 月 1 日 雇い入れ時研修 主任 サービス管理責任者 契約生活支援員  1 名 

11 月 2 日 雇い入れ時研修 主任 サービス管理責任者 契約生活支援員  1 名 

11 月 23 日 メンタルヘルス研修 臨床心理士 石原康成 氏 

生活支援員    27 名 
サービス管理責任者 1 名 
看護師      3 名 
調理員      3 名 
管理栄養士    2 名 
栄養士      1 名 
事務員      2 名 
契約生活支援員  2 名 

12 月 1 日 雇い入れ時研修 主任 サービス管理責任者 調理員      1 名 

1 月 19 日 禁煙講習会 産業医 生活支援員     5 名 

1 月 25 日 嚥下機能に関する研修会 

医療法人社団石鎚会 

田辺中央病院リハビリテ

ーション部言語聴覚士 

生活支援員    26 名 

サービス管理責任者 1 名 

看護師      3 名 

調理員      4 名 

管理栄養士    2 名 

栄養士      1 名 

2 月 22 日 リーダー研修 副施設長 生活支援員 
生活支援員    5 名 
看護師      1 名 
調理員      1 名 

3 月 22 日 ＯＪＴプリセプター研修 主任 サービス管理責任者 生活支援員    4 名 

 

ウ 施設外研修等 

開 催 日 研 修 会 名 主  催  者 開催地 参  加  者 

6 月 2 日 
6 月 29 日 
8 月 22 日 

キャリアアップ研修(初任
者) 

京都府福祉人材・研修
センター 

京都市 生活支援員     4 名 

6 月 9 日 

福祉職のためのマナー研修
(中級)～内面をみがくコミ
ュニケーション術～ 

京都府福祉人材・研修
センター 

京都市 生活支援員        2 名 

6 月 13 日 
強度行動障害支援者養成研
修フォローアップ研修 

国立のぞみ園 京都市 生活支援員     3 名 

6 月 21 日 
第三次産業労働災害防止セ
ミナー 

京都南労働基準監督署
安全衛生課 

城陽市 生活支援員        1 名 

6 月 23 日 
7 月 14 日 
8 月 29 日 

キャリアアップ研修(チー
ムリーダー) 

京都府福祉人材・研修
センター 

京都市 生活支援員        3 名 

6 月 27 日 

採用力向上研修～インター
ンシップ受入研修～「採用
につなげる発信力研修」 

京都府福祉人材サポー
トセンター 

京都市 生活支援員        1 名 

7 月 3 日 

7 月 10 日 

京都府強度行動障害支援者
養成研修(基礎研修) 

京都府福祉人材・研修
センター 

京都市 生活支援員        4 名 

7 月 3 日 

7 月 24 日 

京都府強度行動障害支援者
養成研修(基礎研修) 

京都府福祉人材・研修
センター 

京都市 生活支援員        6 名 

7 月 5 日 

7 月 6 日 

社会福祉法人 主任/係長
講座 

全国社会福祉法人経営
者協議会 

吹田市 サービス管理責任者 1 名 

7 月 28 日 
9 月 22 日 

11 月 17 日 
ＯＪＴリーダー養成研修 

京都府福祉人材・研修
センター 

京都市 生活支援員     1 名 



7 月 28 日 

11 月 17 日 
ＯＪＴリーダー養成研修 

京都府福祉人材・研修
センター 

京都市 サービス管理責任者 1 名 

8 月 1 日 

8 月 2 日 
てんかん基礎講座 

公益社団法人日本てん
かん協会 

大阪市 生活支援員    4 名 

8 月 3 日 民間社会福祉施設長研修会 
京都府 介護・地域福
祉課 

京都市 生活支援員     1 名 

8 月 4 日 
8 月 18 日 

10 月 20 日 

キャリアアップ研修(中堅
職員) 

京都府福祉人材・研修
センター 

京都市 生活支援員     1 名 

9 月 3 日 

～9 月 15 日 

民間社会福祉施設職員等海
外研修・調査 

社会福祉振興試験セン
ター 

欧州 生活支援員     1 名 

9 月 7 日 

9 月 8 日 

キャリアアップ研修(管理
者) 

京都府福祉人材・研修
センター 

京都市 生活支援員      1 名 

9 月 11 日 
障害児の安全な食事を続け
るための支援について 

京都府リハビリテーシ
ョン支援センター 

京都市 生活支援員     2 名 

9 月 20 日 
京都府障害者虐待防止・権
利擁護研修 

京都府福祉人材・研修
センター 

京都市 サービス管理責任者 1 名 

10 月 5 日 

社会福祉専門セミナーⅠ
(アンガーマネージメント
基礎編) 

京都府福祉人材・研修
センター 

京都市 
生活支援員    1 名 

看護師      1 名 

10 月 8 日 

10 月 9 日 

11 月 4 日 

11 月 11 日 

介護福祉士実習指導者講習
会 

近畿社会福祉専門学校 大阪市 生活支援員    1 名 

10 月 12 日 
産業看護職研修働く女性の
健康管理 

京都産業保健総合支援
センター 

京都市 看護師      1 名 

10 月 17 日 腰痛予防対策講習会 中央労働災害防止協会 京都市 生活支援員    1 名 

10 月 19 日 
対人援助の基本姿勢・相談
面接技術基礎セミナー 

京都府福祉人材・研修
センター 

京都市 生活支援員    2 名 

10 月 24 日 
社会福祉専門セミナーⅠ 
(地域の理解と協働) 

京都府福祉人材・研修
センター 

京都市 生活支援員    3 名 

10 月 25 日

11 月 22 日 

女性活躍研修 女性社員向
け研修 

ＷＬＢＣ関西 京都市 
生活支援員    1 名 

管理栄養士    1 名 

10 月 27 日 障害者施設職員研修 
京都府福祉人材・研修
センター 

京都市 看護師      1 名 

10 月 31 日 

社会福祉専門セミナーⅡ
(傾聴力トレーニング入門
編) 

京都府福祉人材・研修
センター 

京都市 生活支援員    2 名 

11 月 13 日 
福祉職場研修担当リーダー
研修 

京都府福祉人材・研修
センター 

京都市 生活支援員    1 名 

11 月 15 日 
女性活躍研修 管理職・人
事担当者向け研修 

ＷＬＢＣ関西 京都市 看護師      1 名 

11 月 16 日 
福祉サービス苦情解決事業
セミナー 

京都府福祉サービス運
営適正化委員会 

京都市 生活支援員    1 名 

11 月 17 日 城陽市福祉施設防火研修会 城陽市消防本部 城陽市 生活支援員    1 名 

11 月 24 日 

「医療的ケア」を必要とす
る障害者の支援に関する研
修会 

京都府家庭支援総合セ
ンター 

京都市 生活支援員    3 名 

11 月 27 日 

福祉職場におけるケース記
録の書き方セミナー 
～事実と判断を区別した書
き方・使い方～ 

京都府福祉人材・研修
センター 

京都市 生活支援員    4 名 

11 月 28 日 

介護プロフェッショナルキ
ャリア段位制度評価者(ア
セッサー)講習 

一般社団法人シルバー
サービス振興会 

大阪府 生活支援員    2 名 



12 月 6 日 
福祉リーダーの極意を学ぶ
セミナー 

京都府福祉人材・研修
センター 

京都市 生活支援員    1 名 

1 月 18 日 

市民講座 うつや精神疾患
に対する理解～ひとりひと
りができること～ 

城陽市福祉課 城陽市 生活支援員     1 名 

 

エ 一般事業主行動計画 

年次有給休暇は７割取得を目標に取得率向上に努めました。通常の休日と合わせて１か

月連続休暇の取得も奨励しました。 

職員の家族の職場訪問を７月２３日に実施したところ、２０家族の参加がありました。 

 

５ 家族とのかかわり 

施設の様子や連絡事項は、毎月発行する広報誌「しゃらら」によりお知らせしました。 

４月に事業説明会を開催したほか、個別面談や担任ごとのグループ懇談会を開催し、ご家

族から意見や希望を伺う機会を設けました。 

より良いサービスを提供するために、家族の会役員で構成するとサービス検討会を開催し

たり、全家族を対象にアンケート調査を実施したりしました。 

 

６ 苦情受付状況 

受付件数 

職員の応対  サービス内容  そ の 他 

１ ０ ０ 

 

７ 地域とのかかわり 

ア 実習学生等の受入れ 

学 校 名 人 数 実 習 日 備  考 

精華西中学校 9 名 5 月 17 日・18 日・19 日 職場体験学習 

龍谷大学短期大学部 4 名 8 月 29 日～9 月 8 日 現場実習 

京都文教短期大学 5 名 10 月 3 日～10 月 13 日 現場実習 

京都文教短期大学 5 名 10 月 17 日～10 月 27 日 現場実習 

泉ヶ丘中学校 5 名 11 月 16 日・17 日 職場体験学習 

京都女子大学 3 名 1 月 29 日～2 月 8 日 現場実習 

京都女子大学 3 名 2 月 13 日～2 月 23 日 現場実習 

平安女学院大学短期大学部 4 名 3 月 12 日～3 月 22 日 現場実習 

イ 施設公開 

府社協の施設オープンデイの開催期間に合わせ、１１月２７日に施設公開を行いました。

１８名の見学がありました。 

ウ 地域貢献 

府社協が行う京都地域福祉創生事業「わっかプロジェクト」に参画し、地域貢献を果た

しました。 

 

８ 設備整備 

次のとおり整備等を行いました。 

 



７月 ３階職員室にカラーレーザープリンター１台を整備しました。 140,400 円 

７月 給食事務室に複合機１台を整備しました。 394,956 円 

１２月 光触媒除菌消臭装置１５台を整備しました。 1,782,000 円 

１月 洗濯機の故障により洗濯乾燥機１台を更新しました。 185,760 円 

２月 誤嚥機能測定器１台を整備しました。 113,940 円 

３月 調理器具フードプロセッサーカッター１個を更新しました。 109,620 円 

３月 パソコン１台を更新しました。 120,960 円 

 

 

障害者支援施設 ＤＯ 
 
１ 総  括 

開園２５周年という節目の年、ＤＯ－ＬＩＦＥをスローガンにご利用者様の意思決定を重

視した支援を行いました。各種プログラムをとおして、生活スキルの向上と人とのつながり

の大切さを学び、地域社会を担う自立した一員となるべく支援しました。 

ご利用者様の高齢化の取り組みとして、作業療法士や理学療法士、音楽療法士による機能

維持訓練を実施しました。 

 アート活動として、京都府からの要請があった『ＤＯartＥＸＰＯ～ドアパク～』の参画や、

京都府地域アート展開催事業の『アートジャンクション』を実施しました。 

 

２ 利用者支援 

販売などの機会をとおして、ご利用者様と一般市民とが自然に触れ合う機会を重視しまし

た。地域と関わりを持ち、地域で生活をする意識づくりをしました。 

ア 利用人数と利用率 

サービス種別 延べ利用人数 平均利用人数 利 用 率 

施設入所支援 １０，７３６人 ２９.４１人 ９８．０５％ 

生活介護 １３，１３７人 ３５.９９人 ８９．９８％ 

ア 作 業 

喫茶作業に興味を持てるように季節を感じられるメニューとしました。 

利益は、工賃としてご利用者様に分配しました。 

売 上 金 １,９９０,７８８円 

材 料 費 １,４８０,９２８円 

収   益 ５０９,８６０円 

内 訳 

作 業 種 目 売 上 額 備     考 

喫茶 ＣａｆｅＤＯ １,７４０,０２６円  

リサイクル自転車整備販売 １４４,５００円 ２７台を販売 

内職作業 １０６,２６２円 (株)ユタカ・デザインポケット 

合    計 １,９９０,７８８円  
 

イ クラブ活動 



絵画や音楽、スポーツチャンバラ、ヨガ、料理クラブ(ちょこっとクッキング)を開催し、

趣味の拡大や満足感を得られる内容を提供できました。 

外出クラブとしては、夏に海遊館アカデミー、秋に天橋立みかん狩りの機会を提供しま

した。 

ウ 広 報 

ホームページや『もりもり新聞』により、施設の催しやリサイクル自転車の販売日、ご

利用者様の声、施設の取り組み、苦情相談の内容などの情報を発信しました。 

ご利用者様には、施設内の活動(日課)やレクリェーションの予定、余暇の情報をはじめ、

保健医務、食事、来客(見学者)、歳時記に関すること、社会での流行など、うるおいのあ

る生活をするためのあらゆる情報を提供しました。 

エ レクリェーション 

ご利用者様の趣味志向や能力にあったレクリェーションに参加できるように、それぞれ

の意義を明確にして募集し次のとおり実施しました。このほか買い物外食実習を月に１回

程度実施開催しました。 

実 施 日 内     容 実 施 場 所 (行先) 

5 月 10 日 

 ～11 日 
宿泊旅行 三重県志摩市 鳥羽シーサイドホテル 

5 月 4 日 屋上ランチ 施設内 

6 月 1 日 

7 月 4 日 

7 月 6 日 

7 月 7 日 

ＤＯ ａｒｔ ＥＸＰＯ(ドアパク)見学 京都市 art space co-jin 

6 月 2 日 田植え体験 京都市 向島 

6 月 8 日 夏の外出クラブ 大阪市 海遊館 

7 月 24 日 

 ～25 日 
夏の旅行(海水浴) 

岡山県玉野市 ダイヤモンド瀬戸内マリン

ホテル 

8 月 31 日 ＤＯ涼祭 施設内 

9 月 16 日 ＤＯスマイルミーティング 城陽市 文化パルク城陽 

10 月 5 日 開園２５周年記念感謝の集い 京都市 ハイアットリージェンシー京都 

10 月 10 日 稲刈り体験 京都市 向島 

11 月 14 日 秋の外出クラブ(みかん狩り) 宮津市 由良みかん狩り 

12 月 15 日 

  ～16 日 
冬の旅行 滋賀県大津市 琵琶湖グランドホテル京近江 

12 月 19 日 

   ～20 日 
アートジャンクション見学 京都市 同時代ギャラリー 

12 月 25 日 クリスマスちょこっとクッキング 施設内 

1 月 4 日 初詣 宇治田原町 猿丸神社 

1 月 11 日 ＤＯ・青優の会新年会 城陽市 文化パルク城陽 

2 月 14 日 バレンタインちょこっとクッキング 施設内 

 

オ 心と体のケアに対する取り組み 

【運動の時間】 

ご利用者様に合わせて、ゲーム・スポーツ、ウォーキング、高齢者の機能維持体操など

のプログラムを実施しました。体力保持や機能維持だけでなく、ストレス発散や情緒の安

定に努めました。 



【音楽の時間】 

カラオケや太鼓ゲームなどの音楽プログラムを実施しました。ストレス発散や情緒の安

定に努めました。 
 

カ 利用者自治会活動支援 

自治会主催の誕生会や行事をサポートしました。 
 
キ 保健衛生 

３月と９月に健康診断を実施しました(施設入所のみ)。嘱託医と相談し生活習慣病など

の早期発見と予防に努めました。 

３ 安全対策 

消防署所管の訓練の実施状況 

消防署所管の訓練の実施状況 

実 施 日 訓練種別 訓   練   内   容 消防署届出 消防署立合 

9 月 11 日 部分訓練 避難・通報・消火訓練 有 無 

9 月 14 日 部分訓練 避難・通報・消火訓練 有 無 

3 月 22 日 総合訓練 
消火・通報・避難誘導・救護を連携して行う

訓練 
有 有 

 

その他の訓練の実施状況 

実 施 日 訓  練  内  容 備     考 

10 月 26 日 洪水避難訓練  

3 月 22 日 防犯訓練 撃退・避難・通報訓練 

 

４ 職  員 

ア 施設内研修 

開催日 研    修    名 講   師 参 加 者 

5 月 31 日 新入職員研修 
施設長 

次長補佐 生活支援員 
生活支援員 5 名 

6 月 22 日 食事支援 
施設長 

次長補佐 生活支援員 
生活支援員 9 名 

6 月 26 日 アンガーマネジメント研修 
中堅職員 生活支援員 

中堅職員 看護師 
生活支援員 1 名 

７月 20 日 新入職員研修 
施設長 

次長補佐 生活支援員 
生活支援員 5 名 

9 月 11 日 個人情報保護研修 次長補佐 生活支援員 

施設長   1 名 

生活支援員  8 名 

看護師      1 名 

事務員   1 名 

9 月 16 日 心肺蘇生ＡＥＤ講習会 大阪ライフサポート協会 生活支援員 5 名 

10 月 26 日 認知症について 
京都岡本記念病院 

看護師 仕明真理子 氏 
生活支援員 10 名 

11 月 23 日 メンタルヘルス研修 臨床心理士 石原康成 氏 

生活支援員  1 名 

看護師      1 名 

管理栄養士 1 名 

12 月 15 日 施設における感染予防対策研修 
京都岡本記念病院 

看護師 村中理奈 氏 

生活支援員 10 名 

看護師      1 名 

3 月 8 日 誤嚥(嚥下障害)予防研修 
京都岡本記念病院 

看護師 湯本恭子 氏 

生活支援員  7 名 

看護師     1 名 



3 月 22 日 障害者の心理と表情 
平安女学院大学講師 

川北典子 氏 

生活支援員 10 名 

看護師     1 名 

3 月 22 日 ＡＥＤ・心肺蘇生研修 城陽消防署 
生活支援員  6 名 

看護師     1 名 
 

イ 施設外研修 

開 催 日 研  修  会  名 主   催   者 開催地 参 加 者 

9 月 9 日 

障がいのある人への意思決定

支援～オーストラリアの実践

から学ぶ～ 

龍谷大学 大津市 
施設長   1 名 

生活支援員 1 名 

9 月 20 日 
京都府障害者虐待防止権利擁

護研修 
京都府社会福祉協議会 京都市 生活支援員 1 名 

9 月 27 日 

 ～29 日 

全国知的障害福祉関係職員研

究大会 

日本知的障害者福祉協

会 
名古屋市 生活支援員 3 名 

9 月 29 日 

10 月 12 日 
キャリアアップ研修(初級) 京都府社会福祉協議会 京都市 生活支援員 1 名 

10 月 12 日 働く女性の健康管理 
京都産業保健総合支援

センター 
京都市 看護師     1 名 

10 月 31 日 傾聴力トレーニング〈入門編〉 京都府社会福祉協議会 京都市 生活支援員 1 名 

11 月 16 日 
福祉サービス苦情解決事業セ

ミナー 

京都府福祉サービス運

営適正化委員会 
京都市 生活支援員 1 名 

11 月 17 日 城陽市福祉施設防火研修会 城陽市消防本部 城陽市 生活支援員 1 名 

1 月 12 日 特定給食施設等従事者研修会 京都府山城北保健所 城陽市 管理栄養士 1 名 

2 月 15 日 

2 月 16 日 

近畿地区知的障害関係施設職

員研修会 

近畿地区知的障害者施

設協会 
奈良市 看護師     1 名 

2 月 16 日 
てんかんについて知っておい

てほしいこと 

奈良県知的障害者施設

協会 
奈良市 看護師     1 名 

2 月 28 日 
アートにまつわる著作権基礎

講座 
ａｒｔ ｓｐａｃｅ ｃｏ－ｊｉｎ 京都市 生活支援員 1 名 

 

ウ 一般事業主行動計画 

年次有給休暇は７割取得を目標に取得率向上に努めました。 

職員の家族の職場訪問を８月８日に開催しました。正規職員１家族の参加がありました。 

 

５ 家族とのかかわり 

連絡会や『もりもり新聞』『もりもりプラス』により、施設の取り組み等について伝えまし

た。 

より良いサービスを提供するために、全家族へのアンケート調査を実施し、意見や要望を

伺いました。 

 

６ 苦情解決及び相談状況 

受付件数 

職員の応対  サービス内容  そ の 他 

０ ０ ０ 

 

７ 情報公開 

ホームページや新聞で、ご利用者様の声、施設の取組報告や苦情相談内容などの情報を発

信しました。パンフレットやホームページを、見やすくわかりやすいものにリニューアルし

ました。 



また、ＤＯ開園２５周年を記念して、ＤＶＤを制作し、２５周年行事にて上映しました。 

 

８ 地域とのかかわり 

ア ＤＯ ＳＭＩＬＥ ＭＥＥＴＩＮＧ ２０１７ 

９月１６日、地域住民とのふれあい交流イベントである『ＤＯ ＳＭＩＬＥ ＭＥＥＴＩＮＧ   

２０１７』を文化パルク城陽・市民プラザで開催しました。障害がある方や施設の取り組みへ

の理解のため、ＤＯのプログラムであるヨガやスポーツチャンバラの体験、リサイクル自

転車販売、カフェＤＯ販売、ミニアート展、心肺蘇生講習を実施しました。各プログラム

に延べ約１００名(見学者含む)の方の参加がありました。 
 

イ ＤＯアートジャンクション２０１７ 

１２月１９日～２４日、京都市中京区にある「同時代ギャラリー」において、「ＤＯアー

トジャンクション２０１７～クリスマススペシャル～」(京都府地域アート展開催事業)を開

催しました。６日間で約４００名の来場がありました。 
 

ウ 京都ええもんコレクション出品 

１０月１３日～１０月１５日、山科区のショッピングセンター「ラクト山科」でのイベ

ント「京都ええもんコレクション」においてカフェＤＯ商品を販売しました。 
 

エ 実習学生等の受入れ 

学 校 名 人 数 実 習 日 備   考 

同志社女子大学 1 名 5 月 29 日～ 6 月 2 日 教職(介護体験) 

龍谷大学短期大学部 4 名 7 月 28 日～ 8 月 6 日 現場実習 

龍谷大学短期大学部 4 名 8 月 29 日～ 9 月 7 日 現場実習 

京都橘大学 1 名 8 月 21 日～ 8 月 25 日 教職(介護体験) 

同志社大学 1 名 10 月 9 日～10 月 13 日 教職(介護体験) 

佛教大学 1 名 10 月 30 日～11 月 3 日 教職(介護体験) 

京都文教大学 2 名 11 月 6 日～11 月 10 日 教職(介護体験) 

京都光華女子大学 4 名 2 月 1 日～ 2 月 10 日 現場実習 

華頂短期大学 3 名 2 月 13 日～ 2 月 22 日 現場実習 

華頂短期大学 3 名 2 月 23 日～ 3 月  4 日 現場実習 

華頂短期大学 3 名 3 月 5 日～ 3 月 14 日 現場実習 

華頂短期大学 3 名 3 月 15 日～ 3 月 24 日 現場実習 
 

オ 出張講座 

これからの福祉を担う人の学びと、障がいがある方や施設に対する理解を深めるため、

次長補佐による無償の出張講座「障がいがある方について及び、障害者施設について、障

害者施設で働くことについて」次のとおり行いました。 

・１２月５日 平安女学院大学(受講者約７０名) 

・１２月７日 華頂短期大学 (受講者約２００名) 
 

カ ボランティアの受入れ 

８月２９日～３１日ボランティア龍谷大学短期大学部の学生１名を受け入れています。 
 

キ 地域貢献 



府社協が行う京都地域福祉創生事業「わっかプロジェクト」に参画し、地域貢献を果た

しました。 

 

９ 設備整備 

次のとおり整備等を行いました。 

９月 耐用年数経過により洗濯機４台を更新しました。 454,616 円 

１１月 風呂用ガス湯沸かし器が故障したため２台更新しました。 599,400 円 

１月 車１台(シエンタ)のリースが終了したので更新しました。 リース 

３月 喫茶用に製氷機１台を整備しました。 211,680 円 

３月 ノートパソコン４台を整備しました。 408,240 円 

３月 防犯用監視カメラ装置を整備しました。 625,968 円 

 

 

特定相談支援事業所 青谷学園相談支援事業所 
 
１ 利用計画作成状況 

青谷学園とＤＯのご利用者様にサービス等利用計画・継続サービスを作成しました。他法

人の事業所の方や地域の方からの相談依頼はありませんでした。 
                                         件 

 青谷学園 Ｄ Ｏ そ の 他 合  計 

利  用  計  画 １３ １３  ０ ２６ 

継続サービス ６５ ３０  ０ ９５ 

合     計 ７８ ４３  ０ １２１ 

 

２ 研修の状況 

開 催 日 研 修 会 名 主  催  者 開催地 参  加  者 

1 月 30 日 
第７７回社会福祉法人経営者

セミナー 

京都府社会福祉法人経営

者協議会 
京都市 相談支援専門員１名 

2 月 14 日 

新たな「共生型サービス」とは

～背景・目的、参入のポイント

シンポジウム 

三菱ＵＦＪリサーチ＆コ

ンサルティング(株) 
大阪市 相談支援専門員１名 

2 月 19 日 
強度行動障害支援者養成研修

(基礎研修) 
社会福祉法人南山城学園 京都市 相談支援専門員１名 

2 月 27 日 
強度行動障害支援者養成研修

(基礎研修) 
社会福祉法人南山城学園 京都市 相談支援専門員１名 

 

  



事業報告の附属明細書 

 

平成２９年度事業報告の内容を補足する重要な事項がないため、事

業報告の附属明細書は作成していません。 

 

社会福祉法人 青 谷 学 園 

理事長 白  樫    忠 
 


